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1. หลักการและเหตุผล
ตามที่แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2558 – 2560 ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่สิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้นเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563   เพื่อให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับแผนอัตรากำลังฉบับเดิม ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการอัตรากำลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 – 2563  ดังนี้
1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน  หรือลูกจ้างเทศบาล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.)  กำหนด

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่  10 กรกฎาคม 2557 


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล(ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.4  หนังสือจังหวัดเชียงใหม่ ด่วนมาก  ที่ 0023.2/26817  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2561 - 2563  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีผลบังคับใช้ได้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2560  จึงแจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  


1.5 หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่         5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2561 - 2563  


1.6 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2563 ขึ้น
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล
2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
2.6 เพื่อให้เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
2.7 เพื่อให้เทศบาล ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
2.8 เพื่อให้เทศบาล มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
3.กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่  เพื่อให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง



3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



3.3.2  การจัดสรรประเภทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนการทำงานขององค์กร  ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย

อัตรากำลังใหม่  เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้



3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด



3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น



3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ  อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก.  และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง
การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้ง ๆ  ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น ๆ  เช่น



(  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน


(  การจัดทำกระบวนการจริง  (Work process)  จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


(  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลว่ามีปัญหาอะไรและความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ ดังนี้  


1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน


  
    1.1 เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านชำรุดและทรุดโทรม

  
    1.2 ระบบไฟกิ่งสาธารณะมีการชำรุดบ่อยครั้ง

  
    1.3 ระบบการระบายน้ำยังไม่สามารถระบายน้ำอย่างเต็มที่หากเกิดฝนตกหนัก


2. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
             2.1 การว่างงาน ตกงาน ไม่มีงานทำ เมื่อว่างจากภาคเกษตรกรรม

    
    2.2 ไม่มีอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได้
      
    2.3 ระบบการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง
      
    2.4 เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการเกษตรแผนใหม่
      
    2.5 ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ



3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย
      
    3.1 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออย่าง
                      ถูกต้อง เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯ ล ฯ
      
    3.2 ประชาชนยังไม่มีความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องการกำจัดขยะมูลฝอยภายใน  ครัวเรือน



4. ปัญหาน้ำกิน - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
                         4.1 ขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารจัดการระบบประปาหมู่บ้าน
       
    4.2 สภาพลำเหมือง และลำน้ำตื้นเขิน

     
    4.3 ไม่มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรในฤดูแล้งได้อย่างเพียงพอ


5. ปัญหาด้านสังคม
              5.1 การแพร่ระบาดของยาเสพติด
      
    5.2 ไม่มีเงินทุนสำรองภายในหมู่บ้านในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
      
    5.3 ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกายภายในหมู่บ้าน


6. ปัญหาปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     
    6.1 ไม่มีสถานที่ให้ความรู้ในระดับหมู่บ้าน ตำบลหรือมีแต่ไม่สามารถใช้การได้ขาดระบบ


การบริหารจัดการที่ดี
     
    6.2 นักเรียนที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่มีโอกาสศึกษาต่อ
     
    6.3 นักเรียนโรงเรียนภายในตำบลขาดแคลนไม่มีอาหารกลางวันเพียงพอ
     
    6.4 ขาดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านที่เข้มแข็ง


7. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ

     

    7.1 ประชาชนขาดจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการใช้และการอนุรักษ์



ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




8. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
    

    8.1 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายใกล้ตัวที่ใช้ในการดำเนิน                    ชีวิตประจำวัน
    

    8.2 สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลยังไม่เข้าใจในเรื่องกฎหมาย ระเบียบและ
การเสาะแสวงหาความรู้จากภายนอกนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารเทศบาล

ความต้องการของประชาชน

1. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

-  จัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อสร้างอาชีพเสริมและเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว

-  ประสานงานเพื่อจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ
-  ส่งเสริมให้ราษฎรรวมตัวกันจัดตั้งเป็นกลุ่มอาชีพพร้อมทั้งให้ความรู้ในเรื่องของการบริหาร
   จัดการกลุ่มอาชีพ  
-  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกองทุนหมุนเวียนภายในหมู่บ้าน และการศึกษาดูงาน
-  อบรมให้ความรู้แก่เกษตรกรในเรื่อง การเกษตรแผนใหม่
      
2. การดำเนินงานด้านสังคม


-  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีที่ยากจนและไม่มีผู้อุปการะเลี้ยงดู


-  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน


-  จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย พักผ่อนหย่อนใจภายในหมู่บ้าน


-  จัดให้มีระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยในหมู่บ้าน
3. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
-  จัดให้มีเส้นทางคมนาคมที่สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกภายในตำบล
-  จัดให้มีระบบไฟกิ่งสาธารณะให้ทั่วถึงทั้งตำบล
-  จัดระบบระบายน้ำเพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัยในพื้นที่
-  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล. สร้างถนน คสล. วางท่อระบายน้ำและทางเดินเท้า
-  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง
4. การดำเนินงานด้านแหล่งน้ำ
-  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีปริมาณน้ำใช้อุปโภคและบริโภคให้เพียงพอ
-  ปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
-  ปรับปรุงระบบเหมืองฝายภายในหมู่บ้านได้แก่การก่อสร้างและซ่อมแซมฝายน้ำล้น
-  ก่อสร้างดาดเหมืองและพนังกั้นตลิ่งในบริเวณที่ได้รับความเสียหาย
-  การขุดลอกลำเหมือง ลำน้ำที่ตื้นเขิน

5.  การดำเนินงานด้านสาธารณสุข
-  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นในการป้อง กันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น 
   โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดนก โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น
-  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ เช่น 
   โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ ฯลฯ
-  ออกเทศบัญญัติว่าด้วยเรื่อง กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย ภายในตำบล
-  จัดอบรม รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของการคัดแยกขยะภายในครัวเรือน

6. การดำเนินงานด้านการเมือง การบริหาร
-  ติดตั้งบอร์ดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน
-  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเกี่ยวกับความรู้ทั่วไป กฎหมายที่ใช้ในชีวิต

   ประจำวันเป็นประจำทุกปี
-  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้และซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติของสมาชิกสภาเทศบาล 

   และพนักงานเทศบาลเป็นประจำทุกปี
-  จัดทำเว็บไซด์ของเทศบาล เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรับข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
   ผ่านเว็บไซด์ของ เทศบาล www.taladyai.go.th
-  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่นเข้ารับการศึกษา การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพ

7. การดำเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-  จัดให้มีและปรับปรุงที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
-  สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่จำเป็นและกิจกรรมต่าง ๆ 
   แก่โรงเรียนบ้านแม่จ้อง ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดแม่จ้องและสถานศึกษาให้ความรู้  
   ภายในตำบลทุกแห่ง
-  เตรียมความพร้อมในการรับโอนการจัดการการศึกษาแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ส่งเสริมการจัดงานประเพณี ศาสนา รวมทั้งการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
   ที่มีคุณค่าอันดีงามของตำบล
8. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- จัดอบรมให้ความรู้การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน และองค์กรประชาชนทุกระดับเพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีสำนึกร่วม
การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล โดยเทศบาลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย
ผลการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมภายใน
	จุดแข็ง  Strergths
	จุดอ่อน  Weakneses

	1. มีกลุ่มอาชีพอยู่เป็นจำนวนมาก
2. ชุมชนรวมตัวเป็นกลุ่ม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้ง่าย
3. สภาพพื้นที่เหมาะสมสำหรับการทำการเกษตร
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตำบล
5. นโยบายการบริหารเทศบาลตำบลมีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
6. ชุมชนเข้าใจและยอมรับข้อจำกัดด้านงบประมาณ
7. ชุมชนมีวิถีชีวิตแบบชนบท ยึดมั่นประเพณี วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น
8. มีประเพณีโดดเด่น มีธรรมชาติสวยงาม มีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้
9.การคมนาคมสะดวก มีถนนสายทางหลวงแผ่น ทางหลวงชนบท และถนนมีเทศบาลก่อสร้างครอบคลุมทุกหมู่บ้าน

	1. การบริหารจัดการกลุ่มยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ
2. ขาดแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและน้ำเพื่อการเกษตร โดยเฉพาะในฤดูแล้ง
3. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรและผู้ใช้แรงงาน ยากจน ขาดที่ดินทำกิน มีหนี้สิน ขาดอำนาจต่อรอง
4. ผลผลิตของชุมชนไม่ได้เปรียบเชิงแข่งขัน เนื่องด้วยข้อจำกัดด้านทุนและเทคโนโลยี
5. มีปัญหามลภาวะกลิ่นมูลสัตว์และน้ำเสียจากมูลสัตว์
6. บุคลากร งบประมาณ และอาคารสถานที่ของ เทศบาล.มีไม่เพียงพอกับภารกิจ ปริมาณงาน บริการประชาชน
7. ชุมชนใกล้เมืองมีปัญหาเรื่องพฤติกรรมวัยรุ่น
8. ผลิตภัณฑ์ OTOP ไม่เด่นชัด

	โอกาส  Opportunities
	อุปสรรค  Threats

	1. นโยบายรัฐบาลเน้นแก้ปัญหาระดับรากหญ้า กระจายความเจริญสู่ชนบทผ่านกองทุนต่างๆ เช่น กทบ. SML. สปสช. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี  เป็นต้น
2. การเข้าสู่ AEC
	1. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐ อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนรัฐบาลบริหารประเทศ
2. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรหรืออุดหนุนจากรัฐ มักได้รับโอนช้า ไม่ทันเวลาหรือเหตุการณ์ในการพัฒนาและหรือแก้ไขปัญหาในตำบล
3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติบางอย่าง ไม่เอื้อต่อการพัฒนาหรือการแก้ไขปัญหาของประชาชนและบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่เร่งด่วนฉุกเฉิน
4. ขาดแหล่งงบประมาณในการก่อสร้างสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานขนาดใหญ่
5. วัฒนธรรมเมืองที่เข้าสู่ชุมชน ทำให้ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชุมชนเริ่มเสื่อม เลือนหาย
6. ตลาดหรือแหล่งรับซื้อสินค้าทางการเกษตร อยู่ไกล



 5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่



การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาลใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย
ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาลตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549ดังนี้
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2))

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา 16 (4))

(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

(4) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1))

(5) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 51 (7))

(6) การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26))

(7) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27))

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

(2) การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ (มาตรา 16 (14))

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))

(4) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50 (3))
(5) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4))

(6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 50 (7))

(7) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22))

(8) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (3))

(9) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ (มาตรา 51 (6))

(10) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))

(11) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21))

(12) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา 16 (3))

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30))

(2) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5))

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16 (17)) (4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29))

(5) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

(7) การผังเมือง (มาตรา 16 (25))

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5))

(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8))

5.5 ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24))

(2) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17(12))

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 50 (8))

(2) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50 (6))

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (15))

(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16))

(3) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
(มาตรา 45(3))


(4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)

(5) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))

(6) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาลตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลตำบลเป็นสำคัญ
· นโยบายผู้บริหาร
นโยบายนายกเทศมนตรีตำบลตลาดใหญ่  แถลงต่อสภาเทศบาลเมื่อวันจันทร์ที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๗
วิสัยทัศน์
พัฒนาคน พัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม โครงสร้างพื้นฐานสะดวก ทิวทัศน์สวยสะอาด ปราศจากขยะและน้ำเสีย ประชาชนพัฒนาเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
แผนงาน/โครงการ
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนนสายหลัก และถนนสายรอง  สะพานให้มีสภาพที่ดี มีมาตรฐาน มีความปลอดภัยแก่ประชาชนและมีความคล่องตัวในการขนถ่ายสินค้า เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและความเจริญเติบโตของเมือง



๑.๒ พัฒนาระบบระบายน้ำโดยการขุดลอกลำน้ำ ลำเหมือง สาธารณะ ท่อระบายน้ำ  สร้างพนังกั้นน้ำ  ฝายกั้นน้ำ  ให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง



๑.๓ พัฒนาการให้บริการด้านแสงสว่าง ไฟฟ้าสาธารณะระหว่างทางในหมู่บ้าน ตลอดถึงที่สาธารณะอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น



๑.๔พัฒนาปรับปรุงระบบเสียงตามสายให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นและครอบคลุมทุกชุมชน เพื่อการบริการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบทั่วถึง



๑.๕ ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารสำนักงาน ตัวอาคาร และพื้นที่โดยรอบให้สมบูรณ์ คุ้มค่ากับประโยชน์ใช้สอย เพื่อให้มีสถานที่ปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเป็นการอำนวยความสะดวก สบาย ต่อประชาชนที่มารับบริการ

๒. ด้านการส่งเสริมอาชีพ และการสร้างเศรษฐกิจ



๒.๑ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพ การสร้างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพของประชาชน



๒.๒ สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าชุมชนให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่ต้องการของตลาดทั่วไป

๒.๓ ส่งเสริมให้ชุมชน กลุ่มอาชีพ ผลิตสินค้าหัตถกรรมพื้นบ้าน งานฝีมือสินค้าประเภทของฝาก ของที่ระลึก  เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงและ สร้างชื่อเสียงให้กับท้องถิ่น



๒.๔ จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาช่องการจัดจำหน่ายสินค้าให้กับผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น โดยการเผยแพร่สินค้าชุมชน ผ่านทาง สื่อออนไลน์  การจัดทำแผ่นพับ  สถานีวิทยุ  และการจัดทำโครงการลานคนเดิน ฯลฯ



๒.๕ ส่งเสริมการค้า โดยทำการปรับปรุงตลาดสด ตลาดนัด ให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับการบริการที่ดี 




๒.๖ ส่งเสริมให้มีตลาดนัดสินค้า พืชผลทางการเกษตร  ตลาดนัดสินค้าชุมชน ตลาดนัดไก่ชนพันธุ์พื้นเมือง เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางค้าขายและสร้างรายได้ที่มั่นคง



๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนปุ๋ย ยาและเมล็ดพันธุ์พืช เพื่อช่วยเหลือกลุ่มเกษตรกร โดยผ่านศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล



๒.๘   ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เข้ามาดำเนินการสำรวจและขุดเจาะหาแหล่งน้ำดิบในพื้นที่ตำบลตลาดใหญ่ เพื่อการพาณิชย์

๓. ด้านการศึกษาและการกีฬา



๓.๑ สนับสนุนโครงการ / กิจกรรม ทางด้านการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนระดับก่อนวัยเรียนและระดับชั้นประถมศึกษา 



๓.๒จัดหาครูพิเศษด้านวิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ สอนเสริมให้กับเยาวชนและประชาชนผู้สนใจ เพื่อรองรับการเปิดประเทศสู่การเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘



๓.๓ จัดหาทุนการศึกษา ให้กับเยาวชนที่เรียนดี และมีฐานะยากจน เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง และเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างเรียน



๓.๔ จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน โดยการติดตั้งระบบสัญญาณ wifi ให้ประชาชนใช้บริการฟรีทุกหมู่บ้าน เพื่อเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล




๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ปลุกฝั่งค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์การกีฬา อุปกรณ์การออกกำลังกายให้กับชุมชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มเยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกาย อันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี



๓.๖ สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เยาวชน  ลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกาย สวนสุขภาพชุมชน  ศูนย์กีฬาในร่ม(ห้องฟิตเนส) และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน



๓.๗ สนับสนุนและจัดให้มีการแข่งขันกีฬาประชาชนทั้งในระดับหมู่บ้าน  ระดับตำบล และระดับอื่นๆ ให้มากยิ่งขึ้น



๓.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมความรู้ทางด้านกฎหมายให้แก่คนในชุมชน

๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชน และสวัสดิการชุมชน



๔.๑ สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนเครื่องมือช่าง ช่วยเหลือประชาชน ให้มีอาชีพและมีรายได้ที่มั่นคง



๔.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับบริการจ่ายเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาลทุกคน ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว




๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)ให้มีความพร้อมและมีคุณภาพสู่มาตรฐาน โดยเทศบาลเป็นผู้สนับสนุนค่าตอบแทนตามระเบียบที่กำหนด ในการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งเทศบาลตำบลตลาดใหญ่



๔.๔ สนับสนุนงบประมาณให้แก่ฝ่ายปกครองท้องที่ ผู้นำชุมชน และคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน




๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดสร้างที่พักอาศัยแก่ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส



๔.๖ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการดำเนินการจัดทำโครงการบ้านเทิดไท้



๔.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนและสงเคราะห์ช่วยเหลือศพระดับตำบล

๕.ด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๕.๑ จัดทำโครงการเมืองปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ป้องกันเหตุร้าย  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ให้ครอบคลุมพื้นที่เทศบาล




๕.๒ จัดสร้างศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา



๕.๓ จัดทำโครงการสายตรวจชุมชน โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง ตำรวจ และอาสาสมัคร เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยในเขตชุมชน



๕.๔ จัดให้มีบุคลากรทางการแพทย์ประจำรถกู้ชีพ กู้ภัย  ศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชนตลอด ๒๔ ชั่วโมง เพื่อสอดรับกับโครงการ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย(OTOS) โครงการระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินของหน่วยงานท้องถิ่น(EMS) 



๕.๕ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพื้นที่ ติดตั้งสัญญาณเตือนภัยในจุดเสี่ยงภัย ติดตั้งเครื่องดับเพลิงให้ครอบคลุมพื้นที่ และให้ความรู้ในเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน



๕.๖ สนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์สื่อสาร ชุดปฏิบัติงาน ของอาสาสมัครป้องกันบรรเทาสาธารณภัยประจำตำบล
๖. ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



๖.๑ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนคณะกรรมการประปาหมู่บ้านในการ ปรับปรุงระบบน้ำประปาหมู่บ้านให้สะอาดและ ได้มาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคน้ำดื่มที่สะอาด และลดค่าใช้จ่าย  ฟรีครอบครัวละ 15 หน่วยต่อเดือน 




๖.๒ สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  (อสม.)



๖.๓ พัฒนาและดูแลรักษาความสะอาดในเขตเทศบาล โดยพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะให้รวดเร็วและทั่วถึง 



๖.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนสู่การท่องเที่ยวในอนาคต



๖๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนสายหลัก ถนนสายรอง ให้สะอาด สวยงามทั่วทั้งตำบล

๗. ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น



๗.๑ บำรุง รักษา ฟื้นฟู  ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่นและใช้การจัดงานประเพณี วัฒนธรรม เป็นเครื่องมือในการสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาไว้ซึ่งมรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น



๗.๒ส่งเสริมและสนับสนุนการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 




๗.๓จัดงานประเพณีลอยกระทง หรืองานเดือนยี่เป็ง ร่วมกับผู้นำชุมชน ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มพ่อบ้าน  เยาวชน และฝ่ายปกครอง ให้ยิ่งใหญ่




๗.๔จัดงานประเพณีวันสงกรานต์  การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ ในวันสงกรานต์ พร้อมทั้งประเพณีพื้นบ้าน  การสรงน้ำพระทุกวัดในเขตเทศบาล



๗.๕ส่งเสริมให้วัดเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น และสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมของวัดทุกวัดในเขตเทศบาลอย่างต่อเนื่อง



๗.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ตำบล



๗.๗ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ชุมชน
๘. ด้านการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 



๘.๑ให้ประชาชนทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการคิด วางแผนพัฒนาตำบล และจัดให้มีเวทีประชาคมเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลของประชาชนอย่างสม่ำเสมอ



๘.๒ส่งเสริมความเข็มแข็งของชุมชน สนับสนุนให้ชุมชนมีบทบาทในการสร้างประโยชน์ในชุมชน



๘.๓ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการงานของเทศบาล รวมถึงความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย



๘.๔พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรเทศบาลให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ในเรื่องการบริการประชาชน ในการอุทิศตนให้กับราชการ ในการรักองค์กร และในเรื่องความสามัคคี



๘.๕บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น พระประมุข

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาตำบลตลาดใหญ่
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	อัตรากำลังที่มีความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตำบล

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	1. ก่อสร้างถนน  สะพาน ปรับปรุงผิวจราจรและสาธารณูปโภค

2.  ก่อสร้างรางระบายน้ำ วางท่อระบายน้ำ ฝายน้ำล้น พนัง
     กั้นตลิ่งและดาดลำเหมืองให้มีมาตรฐานครอบคลุม ทั่วถึง
     พร้อมขุดลอกลำเหมืองและลำน้ำ

3. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
4.  ขยายเขตไฟฟ้า/เพิ่มการให้บริการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและ
     พัฒนาระบบจราจร
5. ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น  
- ผู้อำนวยการกองช่าง 
- นายช่างโยธา  
- นายช่างไฟฟ้า

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา
- พนักงานจ้างทั่วไป 

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	1.  การพัฒนาและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชน
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเกษตรกรรม
3.  การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การ   แก้ไข  
    ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
4.  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ  ท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น  
- นักพัฒนาชุมชน 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
	1.  การส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัยแก่ประชาชน
2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา
4. การจัดสวัสดิการช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากไร้

5.  การสนับสนุนกลุ่มองค์กรภาคประชาชน
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
7. การพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาเกิดความสงบเรียบร้อยปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น
- นักพัฒนาชุมชน 
- นิติกร
- นักป้องกันและบรรเทาฯ
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ 
- พนักงานดับเพลิง
- พนักงานขับรถยนต์

- พนักงานจ้างทั่วไป 



	4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	1.  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ
2.  การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น
3. การส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น  
- นักบริหารงานการศึกษา 
- เจ้าพนักงานธุรการ
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก 

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  การกำจัดน้ำเสีย และการป้องกันมลภาวะทางอากาศ
2.  การจัดให้มีสวนสุขภาพ สวนหย่อมและสวนสาธารณะและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์สองข้างทางและที่สาธารณะ
3.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษา ฌาปนสถาน
4.  การส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น  
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- นายช่างโยธา
- นายช่างไฟฟ้า
- พนักงานขับรถยนต์

- พนักงานจ้างทั่วไป 



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	อัตรากำลังที่มีความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

	6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการปกครอง
	1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและผู้นำชุมชนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่     ประชาชน
2.การเสริมสร้างศักยภาพแก่ประชาคมหมู่บ้านเพื่อร่วม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาล
3. การจัดงานรัฐพิธีสำคัญต่าง ๆ
4.การจัดหา ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน
5. การเพิ่มพูนศักยภาพ การจัดเก็บรายได้
6. การจัดวางผังเมืองเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน
	- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง
- นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น  
- นักบริหารงานทั่วไประดับต้น  
- นักบริหารงานคลังระดับต้น  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ





6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
3. การส่งเสริมการเกษตร
4. ด้านการส่งเสริมการศึกษา ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. การส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อสร้างรายได้
9. การส่งเสริมเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และสวัสดิการชุมชน
         
    
ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุสาหกรรมในครัวเรือน 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย


4.  ส่งเสริมด้านการกีฬา


  
5.  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว


7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ได้แก่ 
1) สำนักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง 
3) กองช่าง 
4) กองการศึกษา 
       

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 21 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 5 อัตราพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
จำนวน 2 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 9 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 37 อัตรา เนื่องจากเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ มีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการบุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ
จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่  และภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาล และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และ ตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
	หมายเหตุ

	ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
สำนักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
  1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานแผนและงบประมาณ
    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ
3. งานนิติการ
    - นิติกรชำนาญการ
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานสวัสดิการสังคม
    - นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
7. งานการเจ้าหน้าที่
    - นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
8. งานส่งเสริมการเกษตร
9. งานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน

	สำนักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
  1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานแผนและงบประมาณ
3. งานนิติการ
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. งานสวัสดิการสังคม
6. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
7. งานการเจ้าหน้าที่
8. งานส่งเสริมการเกษตร
9. งานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน

	



	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	กองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
1. งานการเงินและบัญชี
    - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
2. งานพัฒนารายได้
    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน
    - เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน
กองช่าง
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
1. งานก่อสร้างและประสานงานสาธารณูปโภค
    - นายช่างโยธาชำนาญงาน
2. งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง
กองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
1. งานธุรการ
    -  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    - ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย)
3. งานกีฬาและนันทนาการ


	กองคลัง
1. งานการเงินและบัญชี
2. งานพัฒนารายได้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน
กองช่าง
1. งานก่อสร้างและประสานงานสาธารณูปโภค

2. งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง
กองการศึกษา
1. งานธุรการ
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3. งานกีฬาและนันทนาการ


	



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลังที่คาดว่าจะได้ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี  ข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด (+ / -) 
	หมาย
เหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่างเดิม-

	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่างเดิม-

	นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก)
	1 
	1
	1
	1
	-
	- 
	- 
	 

	นิติกร (ปก/ชก)
	1 
	1 
	1
	1
	-
	-
	- 
	

	นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)
	1 
	1 
	1
	1
	- 
	-
	- 
	

	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก/ชก)
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดใหม่

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดใหม่

	แม่บ้าน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	นักการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่างเดิม-



	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลัง
เดิม
	กรอบอัตรากำลัง 3 ปี
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	กองคลัง(04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	 - 
	 - 
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	 - 
	 - 
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1 
	1
	1
	1
	-
	 - 
	 -
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1 
	1
	1
	1
	-
	 - 
	 -
	

	พนักงานจ้าง
	 
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	1 
	1
	1
	1
	-
	 - 
	 -
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1 
	1
	1
	1
	-
	 - 
	 -
	

	กองช่าง(05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	 - 
	-
	-
	

	นายช่างโยธา (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	 -
	 -
	

	นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดใหม่

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา(08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดใหม่

	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	กำหนดใหม่

	รวมทั้งสิ้น
	29
	32
	36
	36
	+3
	+4
	-
	 


10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี                                                                                                                                                                 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการเทศบาล








 

	ระดับ
	กลาง
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	6
	3
	1
	4
	1
	-
	7
	9


 ‘ko
       โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล

                                                                                                            






 





        


                                                                                               







	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	2
	1
	-
	-
	-
	2
	4


          โครงสร้างกองคลัง









       
	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	2
	



   






                  โครงสร้างกองช่าง

   
        
                               



	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	2




             โครงสร้างกองการศึกษา






















	ระดับ
	ต้น
	ชก
	ปก
	ชง
	ปง
	ครู คศ.1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2



11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
หมายเหตุ : แนวทางการจัดบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการปรากฏตามภาคผนวก
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
พนักงานเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค  

      เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ กำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาล ทุกคน ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธี  เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ


1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
       
2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตลาดใหญ่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

  
3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจ แก่ผู้รับบริการ  และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
      
4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ    ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ
5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น   รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก )

ประกาศเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
*************************



ด้วยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไป ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่


1.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต เสียสละและมีความรับผิดชอบ


2.  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ


3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดหลักประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก


4.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า


5.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ


เทศบาลตำบลตลาดใหญ่  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  5 ประการ ดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างประจำ ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ” เพื่อยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน


ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ   วันที่     11    เดือน สิงหาคม พ.ศ.2560
   ว่าที่ ร.ต.     มนัส  กันธะทา
(มนัส  กันธะทา)
นายกเทศมนตรีตำบลตลาดใหญ่
หมวด 1

บททั่วไป
ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้
         
          “ ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
         “ ข้าราชการ ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
        
           “ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตลาดใหญ่
ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรี รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้
หมวด 2

มาตรฐานจริยธรรม
ส่วนที่ 1

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก
สำหรับข้าราชการ ของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่
ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5)  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
(6)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
            
(10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ส่วนที่ 2
จรรยาวิชาชีพขององค์กร

ข้อ 4 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

ข้อ 5 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ
ข้อ 6 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

  ข้อ 7 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่

  ข้อ 8 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ   ด้วยความเสียสละทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน

ข้อ 9 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  มีอัธยาศัย

ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น


ข้อ 12 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ข้อ 13 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องไม่ใช้สถานะ หรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี

ข้อ 14 ข้าราชการของเทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพมีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน
หมวด 3

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 1

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 15 ให้สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ
(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศมนตรี หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้
(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้
(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว
(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม  หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด


ข้อ 16 ให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุมกำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย
          (1)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ
(2)  กรรมการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน
(3)  กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในเทศบาลได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของเทศบาลตลาดใหญ่นั้น จำนวนสองคน

(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (1) – (3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้เหลือสองคน


ให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม
กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน
ข้อ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้



(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว
(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน



(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ   หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น
(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ
ส่วนที่ 2

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้อ 18 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้นายกเทศมนตรี เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ
ข้อ 19 การดำเนินการตามข้อ 18 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม
ข้อ 20 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา

ข้อ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ 19 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18 สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 18  สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 24 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย
ข้อ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 18 ข้อ 19  และข้อ 21 ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม


ข้อ 23 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 21 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป
หมวด 4

ขั้นตอนการลงโทษ


ข้อ 24 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย    หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี
ข้อ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 21 แล้ว     ให้เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า
ข้อ 26 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 24 สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตลาดใหญ่ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 17 (2) สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ
ข้อ 27 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว
บทเฉพาะกาล
ข้อ 28 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป
ภาคผนวก
	           บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ

	เทศบาลตำบลตลาดใหญ่ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่

	ลำดับ
	ชื่อ
	นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	บาท
	 

	1
	น.ส.ขนิษฐา  รักติประกร
	ปริญญาตรี
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล  
	7
	13-2-00-1101-001
	นักบริหารงานท้องถิ่น
	ต้น
	28,030
	 

	สำนักปลัดเทศบาล

	2
	นายสุทัศน์     โพศิริ
	ปริญญาโท
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	 7
	13-2-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
	ต้น
	24,490
	

	3
	น.ส.ชนิรัตน์    ปะปานา
	ปริญญาตรี
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ
	6ว
	13-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายฯ
	ชำนาญการ
	21,190
	

	4
	นายวัฒนา     สุริยะลังกา
	ปริญญาโท
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	 6ว
	13-2-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ชำนาญการ
	22,620
	

	5
	น.ส. จิฬาภรณ์  ภาวะเดช
	ปริญญาตรี
	01-0202-001
	นิติกร
	6ว
	13-2-01-3105-001
	นิติกร
	ชำนาญการ
	22,040
	

	6
	น.ส.จีระนันท์   กระเสาร์
	ปริญญาตรี
	01-0208-001 
	บุคลากร
	4
	13-2-01-3502-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	19,490
	

	
	พนักงานจ้าง
	

	7
	น.ส.ทัศนีย์    ยิ่งรักชัย
	ปริญญาตรี
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
	-
	-
	ผู้ช่วยบุคลากร
	-
	16,150
	

	8
	นายสอนชัย  ยิ่งสนิท
	ปวช
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
	-
	10,600
	

	9
	นางจันทร์ศรี  ช่างประกอบ
	ม.3
	-
	แม่บ้าน
	-
	-
	แม่บ้าน
	-
	9,000
	

	10
	น.ส.เสาวลักษณ์  ยิ่งเจริญ
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	11
	นายบุญกอง   ทองปลูก
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	12
	นายยงยุทธ    ยิ่งสนิท
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	13
	นายสุเทพ   เที่ยงสันเทียะ
	ม.6
	-
	นักการ
	-
	-
	นักการ
	-
	9,000
	

	กองคลัง 

	14
	นางทิพวรรณ    ปัญญา
	ปริญญาโท
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง
	7
	13-2-04-2102-001
	นักบริหารงานการคลัง 
	ต้น
	28,560
	 

	ลำดับ
	ชื่อ
	นามสกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	บาท
	 

	15
	นางสาวรุ่งรวิน    อินสำราญ
	ปริญญาตรี
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงิน ฯ
	5
	13-2-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงิน ฯ
	ชำนาญงาน
	18,950
	 

	16
	นางสาวนุชรี       กาวิโล
	ปริญญาตรี
	04-0313-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	5
	13-0-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ชำนาญงาน
	16,550
	 

	17
	นางอรพิน  หล้าอินสม
	ปริญญาตรี
	 04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ ฯ
	5
	13-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ ฯ
	ชำนาญงาน
	17,200
	

	
	พนักงานจ้าง
	

	18
	น.ส.นลินี     ทุนผลงาม
	ปริญญาโท
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ
	-
	16,950
	

	19
	นางประภาพร    มณีมอญ
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	กองช่าง 

	20
	นายสุชาติ    ปกเขียว
	ปริญญาตรี
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
	7
	13-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง 
	ต้น
	25,970
	 

	21
	นายร่มฉัตร จงประสานเกียรติ
	ปวส.
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	5
	13-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชำนาญงาน
	17,550
	 

	
	พนักงานจ้าง
	

	22
	นายธีรพงษ์   พรหมขัติแก้ว
	ปวส.
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	-
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	-
	11,440
	

	23
	นายเจริญ      จินะ
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	24
	นายดวงคำ   ตะริโย
	ม.6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000
	

	กองการศึกษา

	25
	น.ส. ลภัสรดา  จันทร์จริง
	ปริญญาโท
	08-0108-001
	นักบริหารการศึกษา
	6
	13-2-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา
	ต้น
	22,040
	

	26
	น.ส.ศศิกานต์    ศรีพวงใจ
	ปวส.
	08-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	3
	13-2-08-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปฏิบัติงาน 
	14,040
	

	27
	นางอรณิชา   พูลทาจักร์
	ปริญญาตรี
	50-2-0483
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	50-2-0483
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	16,190
	

	
	พนักงานจ้าง
	

	28
	นางสาววันวิสา   ยิ่งสุจา
	ปวส
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	9,000
	

	บัญชีแสดงการวิเคราะห์รายจ่าย 40 % 
	
	
	

	เทศบาลตำบลตลาดใหญ่  อำเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่
	
	

	
	
	
	

	ประเภทรายจ่าย
	งบประมาณปี 2558
	งบประมาณ ปี 2559
	งบประมาณ ปี 2560

	เงินเดือน
	-
	5,476,920
	5,649,780

	เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
	-
	507,424.45
	1,129,956

	รวมรายจ่าย
	-
	5,984,344
	6,778,736

	ประมาณการรายจ่าย
	-
	17,000,000
	17,850,000

	ร้อยละของงบประมาณรายจ่าย / ปี
	-
	35.20
	37.98
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ปลัดเทศบาล





นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง





รองปลัดเทศบาล





นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น





กองการศึกษา





กองช่าง





กองคลัง





สำนักปลัดเทศบาล








นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น





นักบริหารงานช่าง ระดับต้น





นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น





นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานแผนและงบประมาณ


-  งานนิติการ


-  งานป้องกันและบรรเทา สาธารณภัย


-  งานสวัสดิการสังคม


-  งานสาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม


-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานส่งเสริมการเกษตร


-  งานทะเบียนและบัตรประจำตัวประจำตัวประชาชน


-  งานทะเบียนและบัตร








-  งานก่อสร้างและประสาน


   สาธารณูปโภค


-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


    และผังเมือง





-  งานการเงินและบัญชี


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-  งานพัสดุและทรัพย์สิน








-  งานธุรการ


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


    และวัฒนธรรม


-  งานกีฬาและนันทนาการ
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สำนักปลัดเทศบาล





นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานสวัสดิการสังคม





งานการเจ้าหน้าที่





งานนิติการ





งานแผนและงบประมาณ





งานบริหารงานทั่วไป





- นักป้องกันและบรรเทาฯ   


   ปก/ชก


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- พนักงานดับเพลิง





- นิติกรชำนาญการ





- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ


- ผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล





- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ


- คนงานทั่วไป








- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก





-พนักงานขับรถยนต์


- คนงานทั่วไป (2)


- แม่บ้าน


- นักการ





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





งานส่งเสริมการเกษตร





- นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก





งานทะเบียนและบัตรประจำตัวประจำตัวประชาชน
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ผู้อำนวยการกองคลัง





นักบริหารงานคลัง ระดับต้น





งานพัสดุและทรัพย์สิน





   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานการเงินและบัญชี





 -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน


 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้


   








- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน


- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ


   





   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน


  


  








30





ผู้อำนวยการกองช่าง





นักบริหารงานช่าง ระดับต้น





งานออกแบบ ควบคุมอาคารและผังเมือง





งานก่อสร้างและประสานสาธารณูปโภค





-ผู้ช่วยช่างโยธา 


- คนงานทั่วไป











-นายช่างโยธาชำนาญงาน


-นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง


     - คนงานทั่วไป
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ผู้อำนวยการกองศึกษา





นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





งานธุรการ





งานกีฬาและนันทนาการ





 - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง


- คนงานทั่วไป








- ครูผู้ดูแลเด็ก(คศ.1)


- ผู้ดูแลเด็ก
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